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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE TiTULOS PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA
NA CARREIRA DE MAGISTERIO DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALAGOAS - IFAL, reconduzido por meio do Decreto
Presidencial de 13 de junho de 2023, publicado no DOU n2 111, de 14 de junho de 2023, Secdo 2, pagina 1, no uso das atribui¢des que Ihe
conferem o art. 33 do Regimento Geral do IFAL, aprovado em 5 de setembro de 2018 e alterado pela Resolugdo n2 168, de 2 de agosto de
2024, bem como o art. 29, inciso I, da Portaria n2 43/IFAL, de 15 de agosto de 2023, CONSIDERANDO a Portaria Conjunta MGI/MEC n2
45/2025, de 30/06/2025, publicada no DOU de 04/07/2025, e a Portaria MEC n2 787, de 18 de novembro de 2025, publicada no DOU de
21/11/2025, RESOLVE tornar publica a realizagdo de Concurso Publico destinado ao provimento de 52 (cinquenta e duas) vagas para o cargo
de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico — Professor EBTT, nos termos da Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012, publicada
no DOU de 31/12/2012, sob os regimes de trabalho de 20 (vinte) horas semanais ou de 40 (quarenta) horas semanais, sendo este Ultimo
exercido em regime de Dedicagdo Exclusiva, conforme dispde a Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada no Diario Oficial da Unido
de 12 de dezembro de 1990, com suas alteragdes posteriores, bem como demais legislagdes e regulamentagdes pertinentes, de acordo com
as condigOes estabelecidas neste Edital, para atuagdo nos Campi do Instituto Federal de Alagoas — IFAL.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico regido por este Edital sera realizado sob a responsabilidade da Fundagdo Universitaria de Desenvolvimento de
Extensdo e Pesquisa — FUNDEPES e da Comissdo Permanente de Concurso do IFAL — COMPEC/IFAL.

1.1.1.Compete a FUNDEPES a responsabilidade pela etapa das Provas Escritas (Objetiva e Dissertativa), bem como a corregdo das Provas
Objetivas, por meio do Nucleo Executivo de Processos Seletivos da Universidade Federal de Alagoas — COPEVE/UFAL.

1.1.2.Compete a COMPEC/IFAL a corre¢do das Questdes da Prova Dissertativa; a realizagdo das Provas de Desempenho Didatico, das Provas
de Desempenho Didatico e Instrumental; da Prova de Titulos; a condugdo do Procedimento de Validagdo da Autodeclaragdo das/os
candidatas/os cotistas aprovadas/os neste certame; e a homologagdo do Resultado Final do Concurso Publico.

1.2. Caberd a Coordenagdo de Contrato e Admissdo de Pessoal do IFAL — CCAP/IFAL realizar todos os procedimentos para a Convocagdo
e a Nomeagao das/os candidatas/os classificadas/os e aprovadas/os neste certame.

1.3. O Concurso realizar-se-a em 04 (quatro) fases: (a) Provas Escritas (Objetiva e Dissertativa), (b) Prova de Desempenho Didatico ou
Prova de Desempenho Didatico e Prova Pratica, (c) Prova de Titulos, e (d) Procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaragdo para as/os que se autodeclararam negras/as (pretas/pretos, pardas/os, indigenas e quilombolas).

1.4. A/O candidata/o classificada/o serd nomeada/o para qualquer Campus do IFAL conforme necessidade institucional.

1.5. O presente Edital estd em observancia com a Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD) — Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018. A/O
candidata/o concorda, no momento da sua inscri¢do, com a utilizagdo dos seus dados pessoais pela FUNDEPES, pela COPEVE/UFAL e
pela COMPEC/IFAL, durante a vigéncia do presente Edital e demais fases do Concurso Publico, para atender ao objetivo finalistico do
certame.

1.6. Qualquer candidata/o poderd impugnar o Edital, em peticdo escrita e fundamentada, dirigida COMPEC/IFAL, a ser entregue e
protocolada na sede da FUNDEPES, situada na Avenida Dr. Durval de Gois Monteiro, n2 4789, Santo Amaro, Galeria Mini Mall Avenida
FL, Maceid — AL, no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, no hordrio das 8h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, contados a partir da publicagdo
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do Edital no Diario Oficial da Unido (D.0.U.) e da publicacdo do Edital na integra nos enderegos eletrénicos da COPEVE/UFAL
(www.copeve.ufal.br) e da FUNDEPES (www.fundepes.br), sob pena de preclusao.

1.6.1.A/0 impugnante deverd, necessariamente, indicar os subitens que serdo objeto de impugnagdo e sua fundamentagdo, que serdo
julgados pela COMPEC/IFAL. Na impugnagdo, a/o candidata/o deverd identificar o seu e-mail, através do qual sera encaminhada a
resposta.

1.6.2.Serdo indeferidos pedidos de impugnagdo ndo fundamentados ou que forem apresentados sem a observéncia do procedimento de
protocolo ou fora do prazo estabelecido no subitem 1.6 deste Edital.

1.6.3.A COMPEC/IFAL, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, devera apreciar as eventuais impugnacdes apresentadas.

1.6.4.0 Resultado das impugnagdes apresentadas serdo divulgados nos enderegos eletrénicos da FUNDEPES (www.fundepes.br), da
COPEVE/UFAL (www.copeve.ufal.br) e/ou da COMPEC/IFAL (http://concurso.ifal.edu.br).

1.6.5.N3o cabera recurso administrativo contra a decisdo acerca da impugnagao.

1.7. O Edital e as demais informagdes relativas a execugdo do Concurso serdo divulgados nos enderegos eletronicos da FUNDEPES
(www.fundepes.br), da COPEVE/UFAL (www.copeve.ufal.br) e/ou da COMPEC/IFAL (http://concurso.ifal.edu.br)

1.8. Os subitens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em avisos a serem publicados no Diario Oficial da Unido nos
enderecos eletrénicos da FUNDEPES (www.fundepes.br), da COPEVE/UFAL (www.copeve.ufal.br) e/ou da COMPEC/IFAL
(http://concurso.ifal.edu.br)

1.9. Todos os horarios citados neste Edital referem-se ao horario local do estado de Alagoas.

1.10. O cronograma previsto neste Edital discriminado no ANEXO Ill deste Edital podera sofrer alteragGes a qualquer tempo, a critério da
FUNDEPES, da COPEVE/UFAL e/ou da COMPEC/IFAL, ou diante de eventuais imprevistos, de ordem publica.

1.11. Nostermos do art. 207 da Constituicdo Federal e da Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008, o IFAL possui autonomia administrativa,
reforgando a validade das regras estabelecidas neste Edital.

1.12. A aceitagdo em participar deste Concurso Publico, regido por este Edital, implica na concordancia com todas as regras e condigdes
estabelecidas neste Edital. Ao se inscrever, a/o candidata/o declara estar ciente e de acordo com as normas do Edital, incluindo
critérios de avaliagdo, prazos e demais requisitos.

1.13. Eventuais duvidas de candidatas/os deverdo ser direcionadas para os canais oficiais abaixo indicados:

a) Etapa de Provas Escritas (Objetiva e Dissertativa): Encaminhamento a FUNDEPES e a COPEVE/UFAL, para o e-mail:
candidatos@fundepes.br ou pelos contatos telefénicos (82) 3214-1692 / (82) 3214-1694, das 8h00 as 12h00 e das 13h00 as
17h00, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

b) Demais Etapas: Encaminhamento a COMPEC/IFAL, para o e-mail selecao.compec@ifal.edu.br.

1.14. A FUNDEPES, a COPEVE/UFAL e a COMPEC/IFAL n3o se responsabilizam por informagdes prestadas por outros meios que ndo seja o
endereco de e-mail especificado no subitem 1.13 deste Edital.

2. DO CARGO / DA HABILITAGCAO EXIGIDA/ DAS VAGAS/ DO REGIME DE TRABALHO

2.1 Do cargo, das areas de atuagdo, da habilitagdo exigida na posse e das vagas existentes sdao os que constam nos quadros a seguir:

Quadro 1 — Quantitativo de vagas por modalidade de concorréncia, no provimento do cargo efetivo de Professor.

Pessoas negras
Ampla Pessoas com Deficiéncia | Pessoas Indigenas | Pessoas Quilombolas | Total de vagas do
concorréncia (AC) (Pretos e Pardos — (PcD) (P1) (PQ) Edital
PP)
65% 25% 5% 3% 2% 100%
33 13 3 2 1 52
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Quadro 2 — Quantitativo de vagas por Area de Atuagio.

Oferta/

Cdédigo

Cargo

Regime
de
Trabalho

Area de Atuagio

Total de Vagas
Disponiveis
por Area de

Atuacgdo

Habilitagao Exigida para a Posse

10

11

12

13

14

Professor
EBTT

20h

Direito

Graduacdo' em Direito.

40h DE?

Administracdo

Graduacdo’ em Administracdo; ou Graduacdo' em
Administracdo Publica; ou Graduag3o' em Gestdo Publica; ou
Gradua¢do' em Gestdo Comercial; ou Graduagdo' em
Processos Gerenciais.

Atendimento
Educacional
Especializado —
AEE

Gradua¢do' em Educacdo Especial; ou Graduacdo' em
Licenciatura em qualquer area de conhecimento, com Pds-
Graduac¢do® em Educacdo Especial, ou em Atendimento
Educacional Especializado.

Biologia

Graduagdo' em Histdria Natural; ou Graduagdo' em Ciéncias
Bioldgicas; ou Graduac¢do' em Ciéncias com habilitacdo em
Biologia.

Contabilidade

Graduagdo' em Ciéncias Contébeis; ou em Gest&o Financeira.

Educacdo Fisica

Graduacdo' em Educac3o Fisica.

Eletrotécnica

Graduagdo' em Eletrotécnica; ou Graduagdo' em Engenharia
Eletrotécnica; ou Graduagdo' em Engenharia Elétrica; ou
Graduacdo' em Engenharia de Energia; ou Graduac¢do' em
Engenharia Elétrica-Eletrotécnica; ou Graduac¢do' em
Sistemas Elétricos; ou Graduagdo' em Eletrotécnica lnddstria
Industrial.

Filosofia

Graduagdo' em Filosofia; ou Graduagdo' em Ciéncias

Humanas com habilitacdo em Filosofia.

Fisica

Graduag¢do' em Fisica; ou Graduagdo' em Ciéncias com
habilitagcdo em Fisica.

Geografia

Graduagdo' em Geografia; ou Graduagdo' em Ciéncias
Humanas com habilitagdo em Geografia.

Hidrologia/
Construgao Civil

Graduagdo' em Engenharia Hidrica; ou Graduagdo' em
Engenharia Ambiental e Sanitdria; ou Graduagdo' em
Engenharia Civil; ou Graduagdo' em Gestdo de Recursos
Hidricos.

Historia

Graduagdo' em Histdria; ou Graduagdo' em Ciéncias Humanas
com habilitagdo em Histdria.

Hotelaria

Graduagdo' em Hotelaria; ou Graduagdo' em Gestdo
Hoteleira; ou Graduacdo' em Administracdo Hoteleira.

Informatica

Graduagdo' em Ciéncia da Computacdo; ou Graduagdo' em
Sistemas de Informacdo; ou Graduacdo' em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas; ou Graduacdo' em Tecnologia
da Informagdo; ou Graduacdo' em Engenharia de
Computacdo; ou Graduagdo' em Computacdo; ou Graduagio’
em Engenharia de Software; ou Graduac¢do' em Rede de
Computadores; ou Graduag¢do' em Seguranga da Informagao;
ou Graduagdo' em Gestdo da Tecnologia da Informagdo; ou
Graduacdo' em Informatica; ou Graduagdo' em Ciéncia de
Dados; ou Graduagdo' em Ciéncia de Dados e Inteligéncia
Artificial; ou Graduag¢do' em Jogos Digitais; ou Graduacdo' em
Sistemas para Internet; ou Graduacdo' em Bancos de Dados;
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Oferta/

Codigo

Cargo

Regime
de
Trabalho

Area de Atuagdo

Total de Vagas
Disponiveis
por Area de

Atuacgdo

Habilitagdo Exigida para a Posse

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

ou Graduacdo' em Sistemas de Telecomunica¢des; ou
Graduagdo' em Redes de Telecomunicagdes; ou Graduagdo'
em Seguranca Cibernética; ou Graduagdo' em Internet das
Coisas; ou Graduacdo' em Sistemas Embarcados; ou
Graduacdo' em Telemética.

Libras

Graduacdo' em Letras:Libras Letras-Libras; ou Graduagdo' em
Letras: Libras/Lingua Portuguesa.

Lingua Espanhola

Graduacdo' em Letras: Portugués/Espanhol; ou Graduagao'
em Espanhol.

Lingua Inglesa

Graduacdo' em Letras: Portugués/Inglés; ou Graduacdo' em
Inglés.

Lingua
Portuguesa

Graduacdo' em Letras: Portugués; ou Graduacdo' em Letras:
Portugués/Espanhol; ou Graduagdo’ em Letras:
Portugués/Inglés; ou Graduagdo' em Letras:
Portugués/Francés; ou Graduac3do' em Letras:
Portugués/Alemao; ou Graduac3do' em Letras:
Portugués/outra Lingua Estrangeira; ou Graduagdo' em
Letras: Libras/Lingua Portuguesa; ou Graduagdo' em Letras-
Linguistica; ou Graduagdo' em Letras - Estudos Literarios.

Logistica

Graduacdo’ em Administracdo; ou Graduacdo' em
Administra¢do Publica; ou Graduacdo' em Logistica.

Matematica

Graduacdo' em Matematica; ou Graduagdo' em Ciéncias com
habilitagdo em Matematica.

Mecanica

Graduagdo' em Mecénica; ou Graduagdo' em Engenharia
Mecanica; ou Graduagdo' em Engenharia de Automagdo e
Controle; ou Graduagdo' em Engenharia Mecatrdnica; ou
Graduagdo' em Engenharia de Produgdo Mecénica; ou
Graduagdo' em Engenharia Industrial Mecénica; ou
Graduagdo' em Engenharia Metallrgica; ou Graduagdo' em
Engenharia de Materiais; ou Graduacdo' em Automacgdo
Industrial; ou Graduagdo' em Mecatrénica Industrial; ou
Graduagdo' em Manutengdo Industrial.

Medicina
Veterinaria

Graduagdo' em Medicina Veterinaria.

Musica:
Clarinete

Graduagdo' em Musica; ou Graduagdo' em Educagdo Musical;
ou Graduagdo' em Instrumento Musical; ou Graduagdo' em
Educagdo Artistica, com habilitaggo em Mdsica; ou
Graduagdo' em Educagdo Artistica, com habilitaggo em
Educac¢do Musical; ou Graduacdo' em Artes, com habilitagdo
em Musica; ou Graduagdo' em Artes, com habilitagdo em
Educagdo Musical.

Mdsica:
Saxofone

Graduacdo' em Musica; ou Graduagdo' em Educagdo Musical;
ou Graduagdo' em Instrumento Musical; ou Graduagdo' em
Educagdo Artistica, com habilitagio em Mdsica; ou
Graduacdo' em Educagdo Artistica, com habilitagdo em
Educacdo Musical; ou Graduagdo' em Artes, com habilitagdo
em Mdsica; ou Graduag¢do' em Artes, com habilitagdo em
Educagdo Musical.

Musica

Graduacdo' em Musica; ou Graduagdo' em Educacgdo Musical;
ou Graduagdo' em Instrumento Musical; ou Graduagdo' em
Educagdo Artistica, com habilitaggo em Musica; ou
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Oferta/ Regime

Cédigo Trabalho

Total de Vagas
Disponiveis
por Area de

Atuacgdo

Cargo de Area de Atuagdo Habilitagdo Exigida para a Posse

Graduacdo' em Educacdo Artistica, com habilitacdo em
Educacdo Musical; ou Graduacdo' em Artes, com habilitacio
em Musica; ou Graduacdo' em Artes, com habilitacio em
Educagdo Musical.

26

Graduacdo' em Musica; ou Graduacdo' em Educagido Musical;
ou Graduacdo' em Instrumento Musical; ou Graduagdo' em
Educagdo Artistica, com habilitagio em Mdsica; ou
1 Graduacdo' em Educacdo Artistica, com habilitagdo em
Educacdo Musical; ou Graduacdo' em Artes, com habilitacio
em Mdsica; ou Graduacdo' em Artes, com habilitacdo em
Educagdo Musical.

Mdsica:
Trombone

27

Graduagdo' em Quimica; ou Graduac¢do' em Ciéncias com

’ . 2 ’ .
Quimica habilitagdo em Quimica.

28

Graduagdo' em Seguranga do Trabalho; ou Graduagdo' em
qualquer Engenharia, com Pds-Graduac¢io® em Engenharia de
Seguranca do Seguranca do Trabalho; ou Graduacdo' em Arquitetura, com
Trabalho Pds-Graduagdo® em Engenharia de Seguranca do Trabalho; ou
Graduagdo' em Arquitetura e Urbanismo, com Pds-
graduac¢do® em Engenharia de Seguranca do Trabalho.

29

Sistemas Graduacdo' em Sistemas Biomédicos. ou Graduacdo' em
Biomédicos Engenharia Biomédica.

30

Graduagdo' em Sociologia; ou Graduagdo' em Ciéncias
Sociologia 2 Sociais; ou Graduagdo' em Ciéncias Humanas com habilitagdo
em Sociologia.

31

Graduacdo' em Engenharia Civil; ou Gradua¢do' em
Engenharia de Agrimensura; ou Gradua¢do' em Engenharia
Cartografica; ou Graduagdo' em Engenharia de Agrimensura
e Cartogréfica; ou Graduagdo' em Engenharia Cartografica e
de Agrimensura; ou Gradua¢do' em Geoprocessamento; ou
Graduagdo' em Urbanizagdo.

Topografia 1

1 Entende-se “Graduagéo” como curso superior de Bacharelado ou de Licenciatura ou de Tecnologia.

2 Entende-se “DE” como regime de Dedicagdo Exclusiva.

3 Entende-se “Pés-Graduagéo” como curso de especializagdo (lato sensu) ou de mestrado ou doutorado (stricto sensu).

2.2

23

2.4

As/Os candidatas/os participardo das fases juntamente com concorrentes da mesma modalidade de concorréncia (Ampla
Concorréncia, Pessoas Negras, Indigenas, Quilombolas ou Pessoas com Deficiéncia — PcD), dentro da respectiva area de atuagdo.
Ap0s a conclusdo de todas as fases, as/os aprovados neste certame passardo a compor cinco Listas Gerais, uma para cada modalidade
de concorréncia, contendo os nomes de todas/os as/os candidatas/os aprovados neste Concurso Publico, independentemente da
area de atuacio, ordenados em ordem decrescente da Nota Final. As/Os candidatas/os listadas/os nessas listas concorrerdo as vagas
para o cargo de Professor EBTT, previstas no subitem 2.1 deste Edital, observada a ordem prevista no quadro constante do Anexo Il
deste Edital.

A habilitagdo exigida para a posse, descrita no subitem 2.1 deste Edital foi definida a partir da necessidade institucional;-rde-sende
possiveneluinovas-Graduacdes-oule-Pés-Graduaedes; podendo, excepcionalmente, ser admitida a inclusdo de outras graduagdes
e/ou pds-graduagdes, desde que compativeis com as atribuigdes do cargo e mediante decisdo da Administragdo, exclusivamente até
o ultimo dia de inscricdo do certame, ndo sendo admitida qualquer inclusdo, alteragdo ou ampliagdo apds esse prazo.

A aprovagdo da/o candidata/o no presente Concurso Publico gera apenas expectativa de direito a posse, ficando esta condicionada
a estrita observancia da ordem de classificagdo, da ordem de nomeagao e de provimento prevista no quadro constante do ANEXO Il
deste Edital, bem como ao interesse e a conveniéncia da Administracdo do IFAL.
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3. DA ATUACAO E DAS ATRIBUICOES GERAIS

3.1
3.2

33

3.4
3.5

3.6

As atribuicdes do cargo de Professor EBTT estdo dispostas da Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e demais dispositivos legais.

As/Os Professoras/es EBTT deverdo atuar em cursos presenciais, podendo atuar em atividades ndo presencias, conforme as
necessidades institucionais, nas modalidades de Ensino Basico (Cursos Técnicos Integrados, Subsequentes e Educagdo de Jovens,
Adultos e ldosos — EJAI) e de Graduagdo (Bacharelado ou Licenciatura ou Tecnologia), de acordo com as necessidades do IFAL,
desenvolvendo atividades académicas de Ensino, Inovagdo, Pesquisa, Extensdo e Administrativa, com atendimento prioritario as
demandas do Ensino.

Em fungdo das demandas da Institui¢do ou insuficiéncia de carga horaria minima em atividades de ensino, a/o docente podera ser
designada/o a ministrar, a priori, qualquer componente curricular de sua area de formagéo.

O horério de trabalho da/o Professor/a EBTT sera cumprido nos turnos diurno e/ou noturno, conforme as necessidades institucionais.
Conforme o art. 13 da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, as/os Professoras/es EBTT incumbir-se-3o de:

a) Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do IFAL;

b) Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do IFAL;

c) Zelar pela aprendizagem das/os alunas/os;

d) Estabelecer estratégias de recuperagdo para as/os alunas/os de menor rendimento;

e) Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

f) Colaborar com as atividades de articulagdo do IFAL com as familias e a comunidade.

A/O Professor/a EBTT, além das atribui¢cdes do cargo regidas pela Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, exercera as atividades
regulamentadas por normas internas do IFAL e atuard em outras atividades que vierem a ser instituidas pelo Conselho Nacional de
Educagdo e Ministério da Educagdo — MEC.

4. DA REMUNERAGAO E DO REGIME DE TRABALHO

4.1

4.2

4.3

4.4

O cargo ofertado neste Edital integra o Plano de Carreira e Cargos do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico (EBTT),
conforme disposto na Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

O regime de trabalho serd de 20 (vinte) horas semanais ou de 40 (quarenta) horas semanais, conforme indicado no Quadro 2 do
subitem 2.1 do Edital, sendo que o regime de 40 (quarenta) horas sera exercido em Dedicagdo Exclusiva (DE), ficando vedada a
reducdo da carga horaria durante o periodo de estagio probatério.

De acordo com o art. 10 da Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012, o provimento do cargo ocorrera no primeiro nivel da classe
inicial da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

A estrutura remuneratoria dos titulares de cargos integrantes do Plano de Carreira e Cargos de Magistério Federal é composta pelo
Vencimento Basico (VB) e pela Retribuigdo por Titulagdo (RT), correspondentes aos regimes de 20 (vinte) horas semanais ou de 40
(quarenta) horas semanais, conforme estabelecido nos arts. 16 e 17 da Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, observado o
quadro a seguir:

Estrutura Remuneratoria

Regime de . " ., Vencimento Retribuigdo por "
Trabalho Titulagao Classe/Nivel Basico (VB) Titulagdo (RT) Total Remuneragao
Graduagdo Al RS 3.090,43 - RS 3.090,43
Aperfeicoamento Al RS 3.090,43 RS 154,52 RS 3.244,95
20h Especializagdo Al RS 3.090,43 RS 309,04 RS 3.399,47
Mestrado Al RS 3.090,43 RS 772,61 RS 3.863,04
Doutorado Al RS 3.090,43 RS 1.777,00 RS 4.867,43
Graduagdo Al RS 6.180,86 - RS 6.180,86
40h DE’
Aperfeicoamento Al RS 6.180,86 RS 618,08 RS 6.798,94
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Estrutura Remuneratdria

R:r ii:; Thie Titulagdo Classe/Nivel \;Zr:::?;;l;;, R_:i:'::: L;i;i(()R’?r(;r Total Remuneragao
Especializagao Al R$ 6.180,86 RS 1.236,17 RS 7.417,03
Mestrado Al RS 6.180,86 RS 3.090,43 RS 9.271,29
Doutorado Al RS 6.180,86 RS 7.107,99 RS 13.288,85

Entende-se “DE” como regime de Dedica¢do Exclusiva.

4.5

As remuneragdes poderdo ser acrescidas dos seguintes beneficios, observada a legislagdo vigente:

a) Auxilio-alimentagdo no valor de até RS 1.175,00 (Um mil, cento e setenta e cinco reais) para regime de 40 (quarenta) horas
semanais, com Dedicagdo Exclusiva;

b) Auxilio-transporte, conforme o Decreto n2 2.880, de 15 de dezembro de 1998, e a Medida Proviséria n? 2.165-36, de 23 de agosto
de 2001;

c) Assisténcia pré-escolar, no valor de até RS 484,90 (quatrocentos e oitenta e quatro reais e noventa centavos) por dependente com
idade inferior a 6 (seis) anos, conforme Portaria vigente;

d) Auxilio-saude suplementar, cujo valor dependera do vencimento basico e faixa etaria do servidor, em conformidade com

regulamentacgdo especifica.

| 5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1

Fica assegurado a Pessoa com Deficiéncia (PcD) o direito de inscrever-se, no ambito da administragdo publica federal direta e indireta
em igualdade de oportunidade com as/os demais candidatas/os neste Concurso Publico, nos termos do Decreto n2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, desde que a deficiéncia declarada seja compativel
com as atribui¢des do cargo.

5.1.1 Nos termos do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, fica
estabelecido que serd reservado as Pessoas com Deficiéncia (PcD) o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste
Concurso Publico, observado o limite maximo de 20% (vinte por cento) do total de vagas, conforme o disposto no Decreto n2 9.508, de 24
de setembro de 2018.

5.1.2 Na hipdtese de o percentual de reserva de vagas previsto neste Edital resultar em nimero fracionado, este serd arredondado para o
primeiro numero inteiro subsequente.

5.1.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos deste Edital, poderdo ser ocupadas por candidatas/os sem deficiéncia na
hipdtese de ndo haver inscricdo ou aprovacdo de candidatas/os com deficiéncia nas vagas anunciadas, seja neste Edital ou no cadastro

reserva.
5.2 O percentual indicado no subitem 5.1 deste Edital sera aplicado sobre a totalidade das vagas expressamente previstas e também
sobre aquelas que vierem a surgir durante o prazo de validade deste certame.
5.3 Serdo consideradas Pessoas com Deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrarem:
a) noart. 22 da Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015;
b) nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto 5.296, de 2 de dezembro de 2004;
c¢) no&§12doart. 12 da Lein? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista);
d) as contempladas pelo enunciado da Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): "O portador de visdo monocular tem
direito de concorrer, em Concurso Publico, as vagas reservadas aos deficientes", observados os dispositivos da Convengdo sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n2 6.949, de 25 de agosto de 2009; e
e) as pessoas acometidas por Sindrome de Fibromialgia ou Fadiga Crdnica ou por Sindrome Complexa de Dor Regional ou outras
doengas correlatas, nos termos da Lei n2 15.176, de 23 de julho de 2025.
5.4 Ressalvadas as condigdes especiais para realizagdo das provas disciplinadas no item 10 deste Edital, com base no art. 22 do Decreto

a)

n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, a pessoa com deficiéncia participara de presente Concurso Publico em igualdade de condigGes
com as/os demais candidatas/os no que diz respeito:

ao conteudo das provas;

| 1]
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b) aavaliagdo e aos critérios de aprovagdo;
c) ao hordrio e ao local de aplicagdo das provas; e
d) anota minima exigida para as/os demais candidatas/os.

5.5 Fica assegurada, para a realizagdo e avaliagdo das Provas, a adequacdo de critérios a deficiéncia da/o candidata/o, bem como a
implementacdo de adaptagbes razodveis, garantindo igualdade de condigdes com as/os demais candidatas/os, nos termos do art. 42
do Decreto n? 12.533, de 25 de junho de2025.

5.6 Em conformidade com a legislagdo vigente, as Pessoas com Deficiéncia (PcD) que optarem pela reserva de vagas participarao,
simultaneamente, da concorréncia as vagas destinadas a ampla concorréncia e as vagas reservadas a respectiva categoria de cotas.

5.6.1 As/Os candidatas/os cotistas PcD terdo seus nomes incluidos, de forma concomitante, na lista de ampla concorréncia e na lista
especifica de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, observando-se, em ambas, a ordem de classificagdo obtida.

5.6.2 Na hipdtese de a/o candidata/o ser eliminada/o ou deixar de se manter classificada/o na lista de ampla concorréncia, passando a
figurar exclusivamente na lista da respectiva categoria de cota, ndo serd permitida a sua reinclusdo na lista de ampla concorréncia em
razdo de eventual pontuagdo posterior obtida na lista de cotas.

5.7 As/Os candidatas/os que se autodeclararem PcD e que desejarem participar das vagas destinadas para PcD, dever3o fazer a opgdo
no ato da inscrigdo neste Concurso Publico.

5.7.1 Atéofimdo periodo de inscri¢gdo deste Concurso Publico seré facultado ao/a candidata/o optar por concorrer ou desistir de concorrer
pelo sistema de reserva de vagas.

5.7.2 A/O candidata/o que n3o optar, ndo poderd concorrer para as vagas destinadas para PcD.

5.8 A reserva de vagas as/aos candidatas/os PcD sera condicionada, além da autodeclaragdo, a submissdo a pericia-médica avaliacdo de
salde presencial, a ser realizada pelo Subsistema Integrado de Atengdo a Satude do Servidor — SIASS, vinculado ao IFAL, que emitira
decisdo terminativa sobre sua qualificacao como deficiente, sem possibilidade de recurso.

5.9 As/Os candidatas/os PcD aprovadas/os em todas as etapas do Certame e que tenham optado por concorrer as vagas reservadas
serdo convocadas/os para os procedimentos de verificagdo previstos no subitem 5.8 deste Edital, no periodo estabelecido no
cronograma constante do ANEXO Il deste Edital.

Procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo para pessoas com Deficiéncia

- 29 39 As pessoas que optarem por
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla
concorréncia e satisfacam as condi¢cbes de habilitacdo estabelecidas neste Edital, deverdo se submeter a avaliacdo de saude
presencial, a ser realizada pelo Subsistema Integrado de Atengdo a Saude do Servidor — SIASS, vinculado ao IFAL, que verificara sobre
sua qualificagdo como deficiente, como procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragao.

5.10.1 A convocagado indicara os documentos, o local, a data e o hordrio de realizagdo do procedimento.

5.10.2 A/O candidata/o devera comparecer a pericia-médica avaliacdo de saide, munida/o de laudo médico original ou copia autenticada,
emitido por profissional com Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE) no Conselho Federal de Medicina (CFM), na area da
deficiéncia autodeclarada, contendo o respectivo o CID-10, com data de expedigdo ndo superior a 90 (noventa) dias, contados da data

de avaliacdo pericial-de-convocacdo-paranomeacio-ode-examescomprobatérios-da-deficiéncia-apresentadagueatestem-a-espécie

conforme especificado no Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

5.10.3 O laudo médico ndo podera ser substituido por quaisquer outros relatdrios, tais como declaragdes da Previdéncia Social, atestados
de ou boletins de ocorréncias médicas, resultados de pericias médicas, dentre outros.

5.10.4 Em caso de deficiéncia visual, a/o candidata/o deverd apresentar as/aos avaliadoras/es, laudo do oftalmologista, com CID 10,
declarando a acuidade visual com a melhor corre¢ao ou o somatério do campo visual em graus; neste Ultimo caso, deverd ser apresentado
exame de campimetria com menos de 6 (seis) meses de realizagdo.

5.10.5 Em caso de deficiéncia auditiva, a/o candidata/o devera apresentar as/aos avaliadoras/es laudo do otorrinolaringologista, com CID
10, acompanhando de audiometria tonal e vocal, com data de expedigdo ndo superior a 5 (cinco) anos.

5.10.6 No caso de candidata/o com deficiéncia intelectual/mental, o laudo médico da/o especialista, além do CID 10, devera descrever DUAS
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ou MAIS limitagcdes em habilidades adaptativas nas dreas de: comunicacao, habilidades sociais, saude e seguranca, lazer e trabalho,
cuidado pessoal, utilizagdo de recursos da comunidade, habilidades académicas.

5.10.7 No caso de candidata/o com transtorno do espectro autista, além do laudo da/o especialista com CID 10, devera ser apresentado
relatério de avaliacdo neuropsicolégica realizada nos ultimos 2 (dois) anos.

5.10.8 No caso de candidata/o com fibromialgia e outras condig¢des especificadas pela Lei n? 15.176, de 23 de julho de 2025, sera obrigatdria
a apresentacdo de: (i) laudo médico emitido por especialista em Reumatologia, contendo o respectivo CID-10; e (ii) avaliacdo
biopsicossocial Unica e integrada, realizada por profissional médico, psicélogo e assistente social, devendo constar em documento Unico,
com indicagdo expressa das limitagdes funcionais e do impacto da dor cronica na funcionalidade e na participacdo social da/o
candidata/o.

5.10.9 Apds a apresentacdo da documentacdo exigida, a/o candidata/o serd submetida/o a avaliacdo por equipe multiprofissional do SIASS,
composta por assistente social, médica/o do trabalho e psicéloga/o, com a finalidade de validar e analisar tecnicamente os laudos
apresentados.

5.10.10 A ndo observdncia do disposto no subitem 5.10 do Edital, seja devide-areprovacionapericia—medica por ndo confirmacgdo na
avaliacio de salide ou ae por ndo comparecimento a pericia-meédica referida avaliacdo, acarretard a perda do direito as vagas reservadas
as/aos candidatas/os nestas condi¢des.

5.11 A/O candidata/o cuja autodeclaragdo n3do for confirmada na pericia-médica avaliacio de salide, ou ae-nde-cemparecimentoapericia

médiea que ndo comparecer a referida avaliagdo, eencorrerd-as-vagas-destinradas—=a podera prosseguir neste Concurso Publico pela
ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuagdo suficiente para as fases seguintes,

respeitadas as clausulas de barreira previstas nos subitens deste Edital.

5.12

. A/O candidata/o com deficiéncia aprovada/o neste
Concurso Publlco que teve sua def|C|enC|a confirmada no procedimento de confirmag¢do complementar a autodeclaracdo, quando
convocada/o, devera submeter-se a pericia médica, a ser realizada pelo Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor —
SIASS, vinculado ao IFAL, para avaliagdo de aptiddo ao cargo. (Revogado pelo Decreto n2 9.508, de 2018).

5.13 A/O candidata/o devera estar ciente das atribuigBes do cargo para o qual pretende se inscrever, da sua compatibilidade com a
deficiéncia, e de que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeita/o a avaliacdo pelo desempenho dessas atribui¢Ges, para fins de
habilitagdo no estagio probatorio.

5.14 A eliminagdo de candidata/o por ndo confirmagdo da autodeclaragdo ou por autodeclaragdo falsa ou por eliminagdo, ndo enseja o
dever de convocar suplementarmente candidatas/os ndo convocadas/os para o procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaragao.

6. DAS VAGAS DESTINADAS PARA CANDIDATAS/OS NEGRAS/OS (PESSOAS PRETAS E PARDAS), INDIGENAS E QUILOMBOLAS

6.1 Com fundamento na Lei n2 15.142, de 3 de junho de 2025, no Decreto n? 12.536, de 27 de junho de 2025, e na Instrugdo Normativa
Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, 25% (vinte e cinco por cento) serdo reservadas as pessoas que concorrerem
a cotas para Pessoas Negras (pretas e pardas), 3% (trés por cento) para Indigenas e 2% (dois por cento) para quilombolas.

6.2 Os percentuais indicados no subitem 6.1 deste Edital serdo aplicados sobre a totalidade das vagas expressamente previstas neste
Edital e sobre as demais vagas que surgirem durante a validade do certame.

6.3 Para os fins da aplicagdo da Lei n? 15.142, de 3 de junho de 2025, e de acordo com a Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2
261, de 27 de junho de 2025, considera-se:

a) pessoa negra: pessoa que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga usado pela Fundagdo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE, e que possua tragos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda, nos termos do
disposto no art. 12, pardgrafo Unico, inciso IV, da Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010;

b) pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus membros como tal,
independentemente de viver ou ndo em territério indigena, nos termos do art. 231 da Constituicdo Federal, da Convengdo n2 169
da Organizagdo Internacional do Trabalho — OIT e da Declaragdo da Organizagdo das Nagdes Unidas — ONU sobre os Direitos dos
Povos Indigenas;

c) pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdo, com trajetdria histérica prépria,
dotado de relagdes territoriais especificas, com presungao de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n2
4.887, de 20 de novembro de 2003.

6.4 Em conformidade com o art. 52 da Lei n2 15.142, de 3 de junho de 2025, a aplicagdo da reserva de vagas as candidatas/os observara
as seguintes disposicdes:
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I.  Areserva de vagas de que trata o subitem 6.1 deste Edital sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecido no certame for igual
ou superior a 2 (duas).

1. N3o sera permitido o fracionamento de vagas em mais de um certame, quando isso implicar prejuizo a reserva de vagas prevista na Lei
n2 15.142, de 3 de junho de 2025.

1. Na hipdtese de quantitativo fracionado para as vagas reservadas a pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, o nimero sera:
a) aumentado para o primeiro inteiro subsequente, na hipétese de fragdo igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos);
b) diminuido para o inteiro imediatamente inferior, na hipétese de fragdo menor do que 0,5 (cinco décimos).

V. Nos concursos publicos em que o numero de vagas seja inferior a 2 (duas), ou em que haja apenas cadastro de reserva, as pessoas que
se enquadrarem nos requisitos previstos no art. 22 Lei n2 15.142, de 3 de junho de 2025, poderao se inscrever por meio de reserva de
vagas para candidatas/os pretas/os e pardas/os, indigenas e quilombolas.

V. Para os fins do inciso IV deste subitem, caso surjam novas vagas durante o prazo de validade do Concurso Publico, deverdo ser
observadas a reserva de vagas e a nomeagao das pessoas pretas e pardas, indigenas, quilombolas e PcD aprovadas, nos termos da
referida Lei.

6.5 Em atendimento aos subitens 6.1, 6.2 e 6.4 deste Edital, e em conformidade com a Lei n2 15.142, de 3 de junho de 2025, e o Decreto
n2 12.536, de 27 de junho de 2025, independentemente da drea de atuacgdo, deverdo ser seguidos os dispositivos abaixo:

6.5.1 Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas quilombolas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas que
remanescerem serdo revertidas para as pessoas indigenas.

6.5.2 Na hipotese de ndo haver pessoas candidatas indigenas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas que
remanescerem serao revertidas para as pessoas quilombolas.

6.5.3 Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas indigenas ou quilombolas em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as
vagas que remanescerem serdo revertidas para as pessoas negras e, por Ultimo, para a ampla concorréncia.

6.5.4 Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas aprovadas em numero suficiente para o preenchimento das vagas em ampla
concorréncia, as vagas que remanescerem serdo revertidas para pessoas candidatas negras, indigenas e quilombolas, observada a
proporcionalidade prevista no subitem 6.1 deste Edital.

6.6 Em conformidade com o disposto no art. 72 da Lei n? 15.142, de 3 de junho de 2025, as pessoas autodeclaradas pretas, pardas,
indigenas e quilombolas (PPIQ) que optarem pela reserva de vagas participardo concomitantemente da concorréncia as vagas
destinadas a ampla concorréncia e aquelas reservadas a respectiva categoria de cotas.

6.6.1 As/Os candidatas/os inscritas/os na condi¢do de cotistas PPIQ terdo seus nomes incluidos simultaneamente na lista de ampla
concorréncia e na lista especifica da categoria de cotas a que pertengam, observando-se, em ambas, a ordem de classificagdo obtida.

6.6.2 Na hipdtese de a/o candidata/o ser eliminada/o ou deixar de se manter classificada/o na lista de ampla concorréncia, passando a
figurar exclusivamente na lista da respectiva categoria de cota, ndo serd permitida a sua reinclusdo na lista de ampla concorréncia em
razdo de eventual pontuagdo posterior obtida na lista de cotas.

6.7 Para concorrer as vagas reservadas, a/o candidata/o deverd se autodeclarar preto ou pardo, indigena ou quilombola ao se inscrever
neste Concurso Publico, de acordo com os critérios de raga, cor e etnia utilizados pelo IBGE.

6.7.1 A/O candidata/o que se autodeclarar preto ou pardo, indigena ou quilombola indicard em sua inscricdo, em campo especifico, se
pretende concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

6.7.2 Até o fim do periodo de inscrigdo deste Concurso Publico sera facultado ao candidato optar por concorrer ou desistir de concorrer
pelo sistema de reserva de vagas.

6.7.3 A/O candidata/o PPIQ que n3o optar pelo disposto no subitem 6.7.1 deste Edital, ndo podera concorrer para as vagas destinadas
para candidatas/os PPIQ.

6.8 A reserva de vagas as/aos candidatas/os PPIQ sera condicionada, além da autodeclarag3o, a realizagdo dos seguintes procedimentos
complementares de verificagdo, conforme o grupo a que pertengam:

Para candidatas/os pretas/os e pardas/os: sera realizada verificagcdo presencial e por imagem da autodeclaragio, conduzida por banca
de heteroidentificagdo, nos termos da legislagdo e normativas vigentes;

Para candidatas/os indigenas e quilombolas: sera exigida a comprovacdo documental complementar, conforme critérios e documentos
de verificagdo previstos neste Edital.

6.9 As/Os candidatas/os PPIQ aprovadas/os em todas as etapas do Certame e que tenham optado por concorrer as vagas reservadas
serdo convocadas/os para os procedimentos de verificagdo previstos no subitem 6.8 deste Edital, no periodo estabelecido no
cronograma constante do ANEXO Il deste Edital.
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Procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo para pessoas negras.

6.10 As pessoas que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para
aprovagdo na ampla concorréncia, e, satisfizerem as condig¢bes de habilitagdo estabelecidas neste Edital, deverdo se submeter ao
procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo.

6.10.1 A convocagdo indicara os documentos, local, data e horario de realizagdo do procedimento.

6.10.2 A pessoa que ndo comparecer ao procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo podera prosseguir neste Concurso
Publico pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuagdo suficiente para as fases
seguintes.

6.10.3 Na hipotese de a pessoa ndo possuir conceito ou pontuagdo suficiente para as fases seguintes, como previsto no subitem 6.10.2
deste Edital, a pessoa sera eliminada do certame, dispensada a convocagdo suplementar de pessoas candidatas ndo habilitadas.

6.11 O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo podera ocorrer em qualquer fase do certame, desde que anterior
a homologacdo do resultado final.

6.12 O Procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo serd promovido sob a forma presencial.
6.13 O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo sera realizado por Comissdo criada especificamente para esse fim.
6.13.1 A Comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo sera constituida por pessoas:

a) de reputagdo ilibada;

b) residentes no Brasil;

c) que tenham participado de oficina ou curso sobre a temdatica da promog¢do da igualdade étnico-racial e do enfrentamento do
racismo, com base em conteudo disponibilizado pelo érgdo responsavel pela promogao da igualdade étnica previsto no art. 49, §
19, da Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010; e

d) preferencialmente, experientes na tematica da promogdo da igualdade racial, das agdes afirmativas e do enfrentamento do racismo.

6.13.2 A Comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo serd composta por 5 (cinco) integrantes, sendo obrigatéria a designagdo
de suplentes em igual numero.

6.13.3 As pessoas suplentes atuardo nas auséncias, suspeicoes e impedimentos das pessoas titulares.

6.13.4 A composi¢do da Comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo devera garantir a diversidade das pessoas que a integram
quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.

6.14  As pessoas que compdem a Comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo assinardo termo de confidencialidade sobre
as informagdes pessoais de pessoas candidatas a que tiverem acesso durante o procedimento de confirmag¢dao complementar a
autodeclaragao.

6.14.1 Serdresguardado o sigilo dos nomes das pessoas que integram a comissdo de confirmagdao complementar a autodeclaragdo, podendo
ser disponibilizados aos érgaos de controle interno e externo, se requeridos.

6.14.2 Os curriculos das pessoas que integram a Comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragao serdao publicados no enderego
eletrénico da COMPEC/IFAL (http://concurso.ifal.edu.br).

6.15 A Comissdo de confirmagao complementar a autodeclaragdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢cao da condigao
declarada pela pessoa neste certame.

6.15.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa ao tempo da realizagdo do procedimento de confirmagdao complementar
a autodeclaragao.

6.15.2 Ndo serdo considerados, para os fins deste subitem, quaisquer re